TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaén tabulaattorilla tai hiirindppadimelld ja kentan sisalla voi liikkkua nuolinappaimilla.
Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

YHTEISET PALVELUT

Tulosalue

Tulosyksikkd

Holhoustoimen edunvalvontapalvelut

NIMIKE Edunvalvontasihteeri
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | KVTESQ1TOI060 2371,78

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmadispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde [X

Tyosuhteen kesto

Mdaraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

01.05.2020

Ty(‘iaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,75 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavén perustamises-
ta

Tehtdvddn soveltuva toisen asteen tutkinto ja
tybkokemus.

Tehtdvit ja
valtuudet

Yleiseen edunvalvontaan liittyvat edunvalvontasihteerin
tehtdvat

Muut perustelut

Perusteluista on tehty erillinen pp-esitys.

1. Resurssien riittdvyys saddettyjen tehtavien
suorittamiseksi (maara, laatu)

2. Ministerion suositusluvut
3. Vertailuluvut

4, Paamiehet lisaantyneet vuosittain ja ennuste on, etta
lisdantyminen jatkuu

5. Tydén kuormittavuus

Y:\KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkilostélomakkeet\2020\edunvalvontasihteeri.doc




6. Kustannuspaikan toimintakate TAE2019 on xxx tE
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Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kaytt66notto

(Kenttiin siirrytdén tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

KASVATUS JA SIVISTYSTOIMI

Palvelualue

Vapaa-aikapalvelut

Palveluyksikko

Alueellinen nuorisotyd

Nimike

Nuoriso-ohjaaja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka 16ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvakoh-
taisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
2248,04

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
Palkkaryhma 02VAPQ60

Palvelussuhteen laatu

[ virkasuhde X Tyosuhde

Palvelussuhteen kesto

Madraaikainen, ajalla:
PP KK.VV PP KK VYV

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
01.01.2020

Tyoaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tyoehtosopi-
muksista

38,45h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvin perustamisesta

Alalle soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan
ammatillinnen perustutkinto

Tehtdvit ja valtuudet

Nuoriso-ohjaaja

- Suunnittelee, jarjestaa ja kehittaa alueellista nuorisoty6ta Tuusulassa, erityi-
sesti Jokelan alueella ja Jokelan nuorisotila Monarilla

-Ohjaa nuorisotalotoimintaa yhdessd muiden ohjaajien kanssa seka toimii yh-
teistydssa muiden alueen toimijoiden kanssa (mm. kirjasto, alueella toimivat
vhdistykset, kansalaisopisto seka eri viranomaistahot)

-Tukee, osallistaa ja ohjaa nuoria osana paikallisia tapahtumia, harrastetoimin-
taa ja kouluyhteistyota. Toimii aktiivisesti osana yhteis64d, kehittda koulunuori-
sotyon eri tydmuotoja alueella seka viestii toiminnasta aktiivisesti

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hy6dyt

Lisd- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Nuoriso-ohjaaja toimii yhteistydssa toimialan muiden yksikéiden kanssa ja on
paikallisessa ldhiverkostossa keskeinen toimija. Nuorisotoiminnan pitkdjantei-
nen kehittdminen tukemaan nuorten hyvinvointia entistd paremmin Jokelassa
on ollut aikaisemmin haasteellista ilman toista kokoaikaista ja vakituista tyo-
paria. Toista nuoriso-ohjaajaa tarvitaan jatkossa organisoimaan tiivista koulu-
vhteisty6ta erityisesti ylakoulun kanssa ja edelleen paikallisesti kehittamaan




Tuusulan kunta

Tuusulan koulunuorisotydn mallia lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi
ja osaksi koulun arkea. 1 HTV:n kustannukset maaraaikaiset tydsuhteet huo-
mioiden on n. 25 000€/v.

Pidemman aikavalin tavoite on saada jokaiseen alueelliseen yksikké6n (nuori-
sotalo) kokopaivainen tyopari, aloittaen Jokelasta.




Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Sivistys

Palvelualue

Vapaa-aikapalvelut

Palveluyksikkd

Lilkuntapaikat ja ulkoilupalvelut

Nimike

Liikuntapaikkojen hoitaja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka 16ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyoehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvakoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
liite 4) tai palkka e/kk
TS 2176,88 e/kk

Palvelussuhteen laatu

[J Virkasuhde Ty6suhde

Palvelussuhteen kesto

Maddraaikainen, ajalla:
PPKK.VY PP KK VY

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
01.01.20

Tydaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja ty6ehtosopi-
muksista

38,45h

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita l3hteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamisesta

Hakijalta edellytetaan liikuntapaikkojen hoitajan ammattitutkintoa tai vahintdan kahden
vuoden tyokokemusta seka hyvaa perehtyneisyytté liikuntapaikkojen hoitoon ja yllapi-
toon.

Tehtavat ja valtuudet

Tehtava on hoitaa, yllapitad, kehittda seka valvoa liikkuntapaikkoja ja niiden
kadyttéa mm. Jadhallit, jalkapallo- ja yleisurheilukentat, ulkoilureitit, ldhilitkun-
tapaikat, uimarannat ja venepaikat. Tarkoitus on luoda olosuhteet harraste- ja
kilpatoimintaan sekd omaehtoiseen ja turvalliseen likkkumiseen ko. paikoissa.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Tuusulan kunta panostaa terveytta ja hyvinvointia edistaviin palveluihin. Lii-
kunta-ja harrastuspaikkojen kaytto lisaantyy. Hyrylan alueella sijaitseva urhei-
lukeskus laajenee ja asiakaspalvelun, ammatillisen osaamisen ja lisdresurssin
tarve kasvaa koko kunnan alueella. Lisdhenkilo tuo yhden lisdhenkilon tyovuo-
roon urheilukeskuksessa kaikkina aikoina ja mahdollisuus virka-apuun ja sisai-
seen yhteistyohon paranee koko kunnan alueella (mm. yhteisty6 viher- ja tila-
palveluiden kanssa ldhiliikuntapaikoilla). Tyotehtava vaatii merkittdvaa amma-
tillista osaamista erikoisliikuntapaikoilla ja laitoksissa sekd hyvaa paikallista
tuntemusta ja sisaista verkostoitumista.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentdn sisalla voi liilkkua nuolinappdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SIVISTYS

Tulosalue

VARHAISKASVATUS

Tulosyksikkd

TUETTU VARHAISKASVATUS

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista véhimmaispalkoista

NIMIKE PERHEOHIJAAJA
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 05VKAQ44 2679,59 €/kk

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde [X

Tyodsuhteen kesto

Maéaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tytehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

1.8.2020
Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista
Kelpoisuusehdot SOSIONOMI

Tehtdvit ja
valtuudet

Perheohjaajan tehtdvakenttana koko Tuusulan varhais-
kasvatus. Yhteistyd pdivakotien henkildstdn ja veojen
kanssa.

Perheohjaajan ty6 on ennaltaehkdisevaa tyotd, ei ole
sosiaalihuoltolain alaista toimintaa.

Perheohjaajan ty6td tehddan pdaasiassa perheen
kotona sekd perheen omissa verkostoissa. Ty0 pitaa
sisalldan ohjausta- ja neuvontaa, psykososiaalista
tukea, vanhemmuuden arviointia- ja tukemista, perheen
vuorovaikutuksen ja voimavarojen vahvistamista,
lapsen tukemista mm. toiminnallisin menetelmin seka
monipuolista verkostotydta. Ty6tapa on lapsi- ja
ratkaisukeskeinen. Tyo sisaltaa tydparitydskentelya
seka itsendista tyota

Muut perustelut

Lasten hyvinvointiin vaikuttaa olellisesti koko
perheen/kasvuyhteisdn hyvinvointi. Perheohjaajan

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\SYXQHP5I\pe
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tehtdvana on tukea ja auttaa perheita esim.
kasvatuskysymyksissd ennaltaehkadisevasti heidan
arjessaan. Monialainen yhteisty0, integratiivisten
toimintatapojen luominen ja perhepalveluiden laaja
tuntemus vaativat tyontekijaltd vankan koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi my6s innokkuutta ja
innovatiivisuutta tyén kehittamiseen. Perheohjaaja
toimii varhaiskasvatuksen kasvattajien ja johtajien
kanssa tiiviissa yhteisty6ssa. Tehtdavan vakinaistuessa
palvelua tarjotaan koko kunnassa.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\SYXQHP5I\pe
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentan sisdlla voi liikkkua nuolingppadimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPARISTO
TOIMIALUE)
Tulosalue Kehittdminen ja hallinto

Tulosyksikkd

NIMIKE

Lautakuntasihteeri

Hinnoittelu

kuukauden palkka I6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
seka TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista palkoista

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

KVTES

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

01TOI060 A4 (2433,66 e/kk)

Tehtdavan laatu

virka [] tydsuhde [X

Tehtavan kesto

Madraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.10.2019-

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

Toimistotyodaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita |8hteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Alaan soveltuva korkeakoulututkinto. (Ammattikorkeakoulu-
tutkinnot ovat korkeakoulututkintoja)

Tehtavat ja
valtuudet

Kasvu ja ymparistd toimialueen 2 lautakunnan + rakennus-
valvontajaoston sihteerity6t. Toiminta varmentuu, kun lauta-
kuntasihteerilla on vahva erikoisosaaminen paatdéksentekoti-
lanteissa tarvittaviin ohjeisiin, lakeihin ja saantéihin toimialue
tuntemuksen lisdksi. Muut nykyiset lautakuntien sihteerien
tehtdvat voidaan jakaa siten, etta esim. hr- ja talousasioita
vastuutetaan toisin.Tulevaisuudessa mahdollisesti keskitetty.

Teknisen lautakunnan, kuntakehityslautakunnan ja raken-
nusvalvontajaoston sihteerityot

- kokousvalmistelut

- esityslistojen ja poytakirjojen valmistelu ja muokkaus

- kokouksessa sihteerina toimiminen

- kokouspalkkioiden maksatus

- diaarisoinnit, arkistoinnit, otteiden tiedoksianto

- muun esitysmateriaalin muokkaaminen, yhteydenpito luot-
tamushenkildihin

Muut perustelut

Nykyinen kuntakehityslautakunnan (KKL) sihteeri, joka on




toiminut kuntasuunnittelu toimialueella kaavoitussihteering ja
hanen sijaisensa toimistosihteeri jaavat elakkeelle. Sijaisen
toimistosihteerin resurssi on viety talouspalveluihin ja tehta-
vat jaetaan tulevalle kaavoitussihteerille. Toimialueella ei ole
muita henkilditd hoitamaan KKL sihteerin tehtavia. Uudelle
lisaresurssille on mahdollista siirtéa kasvu ja ymparisto toi-
mialueen kaikkien lautakuntien sihteerityot (TL, KKL,
rak.valv.jaosto). Mikali lautakuntien sihteerity6t tulevaisuu-
dessa keskitetaan yhteisiin palveluihin, tassa on yksi henkil®
ja toimenkuva, jonka voi siirtéa kokonaisuutena kasvu ja
ymparistd toimialueen osalta yhteisiin palveluihin.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentén sisalld voi liikkua nuolindppadimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU- JA YMPARISTO -TOIMIALUE

Tulosalue

Kuntasuunnittelu

Tulosyksikkd

Maankayttd

NIMIKE

Tontti-insindori

Hinnoittelu
kuukauden palkka loytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtdva-
kohtaisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

TS II, TKP2 (3476,93 e/kk)

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

TS

Tehtavan laatu

virka [ tyésuhde [X

Tehtavan kesto

Maaraaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.3.2020-

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistotydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Vahintaan soveltuva maanmittausalan tutkinto (teknikko tai
insindori AMK). Lisaksi toivotaan kokemusta monipuolisista
maankayttoon liittyvistd sopimuksista ja kunnallisesta paa-
toksenteosta.

Tehtadvat ja
valtuudet

Maankayttopdaallikén alaisuudessa tuottajamuotoisten asun-
totonttien varaus- ja luovutuskirjavalmistelu seka niihin liit-
tyvat neuvottelut eri sidosryhmien kanssa. Luovutusproses-
sien kehittaminen ja sopimusseuranta ovat myds iso osa teh-
tavakenttaad. Tehtavan tarkempi kuvaus raataldidaan valitta-
van henkiléon osaamisalueiden mukaan.

Muut perustelut

Maankayttésopimusneuvottelija hoitaa nykyisin kunnan vuok-
rasopimukset ja vaativammat kayttdluvat, joiden siirtdminen
tontti-insinGorille vapauttaisi neuvotteluresurssia. Tontti-
insindorin em. tehtdvien lisaksi nopeampia raportointeja, so-
pimusseurantaa ja rakentamisvelvoitteiden seurantaa, joihin
nykyresurssein on hankala vastata vaaditulla nopeudella. Si-
jaistusjarjestelyja palvelutuotannon karsimatta on myds
mahdotonta jarjestaa nykyresurssein.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytddn tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentén sisalld voi lilkkkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU-JA YMPARISTO TOIMIALUE

Tulosalue

Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikk

Kunnallistekniikan rakentaminen

virka- ja tybehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon
tehtdvakohtaisista palkoista

NIMIKE Rakennuttajainsin6ori

. . Sovellettava sopimus . . .
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 Palkkahinnoittelu ja
kuukauden palkka I6ytyy esim vaativuusluokka tai
voimassa olevista eri alojen TS palkka/kk

TS II TKP (3272,40 e/kk)

Tehtavan laatu

virka [ tyésuhde X

Tehtavan kesto

Maéaraaikainen
virka/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tybésuhde alkaen:

1.1.2020-

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

Yleistydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan
perustamisesta

Vahintaan alempi soveltuva korkeakoulututkinto kuten
yhdyskuntatekniikan insin66rin (AMK tai teknillinen opisto) tai
vastaava tutkinto. Vahintaan 2 vuotta alan tydnkokemusta.

Tehtdvit ja
valtuudet

Valmistelee yhdyskuntatekniikan rakennuttamiseen liittyvien
urakoiden kilpailuttamisasiakirjoja, osallistuu
kilpailuttamisprosesseihin ja tyémaiden valvontaan. Pitaa ylla
rakennuttamiseen ja rakennuskustannuksiin liittyvia
tietokantoja. Toimii tyopaallikon sijaisena.




Muut perustelut

Yhdyskuntatekniikan rakentaminen kunnassa on viimevuodet ollut erittdin
vilkasta ja jatkuu mitd ilmeisemmin vahintaan yhta vilkkaana myos
tulevaisuudessa: noin vuoteen 2020 asti uusien asuinalueiden
kunnallistekniikan rakentamisen muodossa ja sen jalkeen uusien tydpaikka-
alueiden rakentamisessa. Rakennuttaminen on kunnassa vain yhden
henkilon varassa, mikad on kapasiteetti-, talous- ja tyoturvallisuusriski.
Vajetta/riskid on viime aikoina pyritty paikkaamaan ulkopuolisella
rakennuttajapalvelulla, mikd on hyva keino tasata omia resurssivajeita, kun
on kyse lyhytaikaisesta lisdresurssin tarpeesta tai erikoisosaamisen
hankinnasta. Kun rakennuttamisen tydmaara nayttaa jatkossakin olevan
suuri, on taloudellisesti kannattavampaa palkata yksi uusi tyontekija ja
vahentaa tatd kautta ostopalvelujen maaraa. Kellokosken pohjapadon
valvontakokemuksen perusteella oma tyontekija on 2...3 kertaa edullisempi
annettua tydpanosta kohti verrattuna utkopuoliseen ostotydvoimaan.




TUUSULAN KUNTA

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentan sisallad voi lilkkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

YHTEISET PALVELUT

Tulosalue

Asiakas- ja henkilostopalvelut

Tulosyksikkd

Maahanmuutto- ja tydllisyyspalvelut

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE Pakolaisohjaaja
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 04SOS06A 2293,80

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde [X

Tyosuhteen kesto

Maéaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

01.01.2020-31.12.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

osa-aikainen ty® 80% tdydesta tybajasta, 29.4t/vko
(nelja tybpadivaa/vko)

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatos vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Valt § 71/13.6.2016

PAKOLAISTEN VASTAANOTTO, VASTAUS UUDENMAAN-
ELYKESKUKSEN PYYNTOON KUNTAPAIKKOJEN
KASITTELYSTA KUNNANHALLITUKSISSA / -
VALTUUSTOISSA

Valtuusto paattaa --

toimeenpanon jatkovalmisteluun sisallytetaan riittdvat
henkildresurssivaraukset alkuvaiheen
kotouttamispalveluihin.

Tehtavat ja
valtuudet

Toimenkuva:

e asiakkaiden arjen ohjaus ja neuvonta (saattaminen ja
opastus eri viranomaistoimijoiden luokse,
asumisohjaus)

¢ lomakkeiden tayttaminen asiakkaiden kanssa

easiakkaiden psykososiaalinen tukeminen (keskustelu,
harrastuksiin ohjaaminen)

Muut perustelut

Toiminnan kannalta perustelua. Vuoden 2020
asiakasmaaran arvioidaan olevan vahintdaan nykyiselld
tasolla Ely-keskuksen kanssa solmitun
vastaanottosopimuksen mukaisesti.

Y:\KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkiléstdlomakkeet\2020\pakolaisohjaaja.doc




Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytééri tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Yhteiset palvelut

Palvelualue

Asiakas- ja henkilostopalvelut

Palveluyksikko

Ohjaamopalvelut

Nimike

psykologi

Hinnoittelu

Kuukauden palkka l6ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyéehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvakoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
3404,32 03TUUPSY Al

Palvelussuhteen laatu

O Virkasuhde X Tyosuhde

Palvelussuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:

Maaraaikainen, ajalla:
1.1.2020 31.12.2021

Tyoaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tydehtosopi-
muksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnailisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita lahteita:

- virka- ja tyoehtosopimukset

- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvadn perustamisesta

Psykologi

Tehtdvit ja valtuudet

Ohjaamopsykologin tehtavan tavoitteena on:

- Laajentaa Ohjaamon palveluverkkoa matalan kynnyksen psykologipal-

velulla, johon ei tarvitse lahetetta vaan nuori paasee keskustelemaan
psykologin kanssa helposti ja nopeasti niin halutessaan. Erilaisia ryh-
maéatoiminnan muotoja myos osana ohjaamopalveluita tulisi kehittaa
ja kokeilla. (Janna-ryhman tyyppiset toiminnot)

Kehittda yhdessa ONNI-hankkeen, KEUSoten ja Kelan kanssa palvelu-
rakennetta niille nuorille jotka tarvitsevat pidempaa hoito- tai kun-
tousjaksoa.

Tukea psykososiaalisen tyon kehittymista Ohjaamoverkostossa, ja toi-
mia osana monialaista palvelukokonaisuutta.

Seurata yhdessa Ohjaamopalveluiden paallikon kanssa valtakunnal-
lista Ohjaamojen psykososiaalisen tuen kehittamisen sekd tera-
piatakuun vaiheita ja muokata Tuusulan Ohjaamon palveluita ndiden
ja asiakkaiden tarpeiden perusteella.




Tuusulan kunta

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hy&dyt

Lisd- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Strategisissa tavoitteissa on nostettu esiin tavoite 7. Edistamme tuusulalaisten
hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun paranemista.
Vuoden 2019 tavoitteissa oli madritelty, ettd osana Ohjaamotoiminta kehite-
tdan nuorten kuntoutuksen polkuja. Suurin yksittdinen haaste tyohon ja opis-
keluun kiinnittymiseksi on olleet matalan kynnyksen psykososiaalisen tyon
puuttuminen Tuusulasta.

Vuoden 2019 alusta olemme pilotoineet ONNI-hankkeen (valtakunnallinen
Ohjaamoiden psykososiaalisen tyon kehittamisen hanke) kanssa psykologipal-
veluita niin yksilotyossa kuin ryhmatoiminnoissakin osana Tuusulan Ohjaamon
palvelutarjontaa. Tarvetta palvelulle on ollut enemmankin kuin mihin olemme
talld osittaisella resurssilla pystyneet vastaamaan. Palaute palvelusta on ollut
pelkdstadn positiivista niin asiakkaiden kuin muiden palvelutarjoajien toi-

mesta.

Vuonna 2020 tavoitteena on edelleen kehittdaa palvelua osana psykososiaali-
sen tuen palvelurakennetta ja Ohjaamotoimintaa. Kahden vuoden maaradaikai-
sella tydsuhteella voisimme jatkaa ty6ta nuorten aikuisten hyvinvoinnin tuke-
miseksi, tuoda esiin palvelutarvetta seka luoda laadukas malli tarpeeseen vas-
taamiseen yhteistyossa kunnan sisdisten toimijoiden, KELAn, ONNI-hankkeen
ja KEUSoten kanssa. Tyon etenemisesta raportoidaan sadnndllisesti hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmisen lautakunnalle.

Uuden hallituksen ohjelmassa on nostettu esiin niin nuorisotakuun toimien te-
hostaminen, sekd panostukset erilaisiin mielenterveytta ja hyvinvointia tuke-
viin palveluihin. Nama nakyvat ensimmaisessa budjettiesityksessd, mutta tark-
kaa tietoa niiden kohdentamisesta tai tukimaarista ei vield tassa vaiheessa ole.
Tuusula jatkaa edelleen vuonnan 2020 yhteisty6ta ONNI-hankkeen kanssa, ja
myos sita kautta seuraamme tarkasti mahdollisia tukimuotoja myés toiminnan
rahoitukseen.




Tuusulan Runta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Sivistys

Palvelualue

Kulttuuripalvelut

Palveluyksikko

Museo- ja kulttuuripalvelut

Nimike

Kulttuurituottaja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka loytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvikoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
KVTES 02VAPQ50

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
2380,26 e/kk

Palvelussuhteen laatu

[ Virkasuhde X Tyosuhde

Palvelussuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:

PP.KKVY

Maadrdaikainen, ajalla:
1.1.2020 - 31.8.2020

Tyoaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tydehtosopi-
muksista

toimisto 36,75 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pdatos vastaavan
viran / tehtavan perustamisesta

Kelpoisuusehdoksi on méaaritelty vahintdaan AMK-tasoinen kulttuurituottajan

tutkinto.

Tehtdvit ja valtuudet

Asuntomessuja 2020 Tuusulassa tukevat tapahtumat kulttuurin palvelualuella.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus-

Kulttuurituottajan tehtavat tukevat Tuusulan imagoa kulttuurikuntana seka
tuovat lisdarvoa ja elinvoimaa Tuusulaan. Tuottajan palkkaaminen mahdollis-
taa kulttuuritapahtumien monipuolisen toteutumisen kunnassa Asuntomessu-

jen aikana.

Tehtava on jatko vuoden 2019 toimineelle osa-aikaiselle kulttuurituottajalle.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirryt&an tabuiaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentdn sisélld voi liilkkua nuolinappdimilla.
Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

kuukauden palkka 16ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtéva-
kohtaisista palkoista

TOIMIALA KASVU- JA YMPARISTO -TOIMIALUE

Tulosalue Kuntasuunnittelu

Tulosyksikkd Maankayttd

NIMIKE Maankayttdavustaja

Hinnoittelu Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja vaati-

esim. KVTES LIITE 4
TS

vuusluokka tai palkka/kk
TS I TKP1 2403,17

Tehtavan laatu

virka [] tyosuhde X

Tehtavan kesto

Médéraaikainen virka-
/ty6ésopimussuhde ajalla:

1.12.2019-31.12.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/ty6suhde alkaen:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistotydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteité:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan

ta

viran / tehtdvdn perustamises-

Soveltuva ammattitutkinto (esim. kartoittaja, hallinnon alan
merkonomi) Lisdksi toivotaan kokemusta monipuolisista
maankayttoon liittyvistda sopimuksista ja kunnallisesta paa-
toksenteosta.

Tehtdvat ja
valtuudet

Maankayttopaallikon alaisuudessa tehtavina olisi mm. sopi-
musten allekirjoitusten sopiminen, sopimusten puhtaaksi kir-
joitus, lyhyiden vuokrasopimusjatkojen valmistelu ja maksu-
jen seuranta, lainhuutojen hakeminen ja pienien kayttdélupien
valmistelu.

Muut perustelut

Organisaatiouudistusten myéta on maankaytdn avustavia
tehtavia vahin erin vuodesta 2015 Idhtien siirtynyt muualle
toimialalle. Kyseessa on paaasiassa tilastointia, ajanvarauk-
sia, laskutustiedostojen tayttamista mutta jotka varaavat
aikaa asiantuntijoilta yllattavasti. Myos lyhyiden vuokrasopi-
musten ja kayttdlupien valmistelun siirtyminen vapauttaisi
yksinkertaisimmissa tapauksissa maankayttdinsindorien ai-
kaa sopimusvalmisteluun.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentan sisalla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVU JA YMPARISTO

Tulosalue Elinvoima, asuminen ja kehittadminen

Tulosyksikkd Asuntomessut Tuusulassa 2020

NIMIKE Autolahetti

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)

kts. voimassa olevista eri alo- | TS TS I TKP4 (2045,25 €/kk)

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtédvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu | virka [ ] tyésuhde [X]

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maéaraaikainen virka-
virka-/tyésuhde alkaen: /tybésopimussuhde ajalla:
10.7.-9.8.2020

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyéehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Ajokortti B

Laki kunnallisesta viranhalti- i i
oata 1142003 ¢ 6 Asiakaspalveluhenkisyys

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustamises-
ta

Tehtavat ja Asuntomessujen avustavat tehtavat
valtuudet

Asuntomessujen aukioloaikojen mukaan

Asuntomessutoimiston osoittamat tehtavat

Muut perustelut Asuntomessujen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\SYXQHP5I\As
untomessujen autoléhetti KKL 11.9.2019.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppdaimelld ja kentan sisalla voi liilkkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU JA YMPARISTO

Tulosalue

Elinvoima, asuminen ja kehittdminen

Tulosyksikkd

Asuntomessut Tuusulassa 2020

NIMIKE Kirvesmies
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | TTES n. 11,31 €/h

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvéakohtai-
sista vdhimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu

virka [] tyssuhde X

Tyosuhteen kesto

Maaradaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

29.6.-14.8.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

Tyiiaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Asuntomessujen aukioloaikojen mukaan

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvén perustamises-
ta

Kokemus kirvesmiehen tehtavista
Ajokortti B
Asiakaspalveluhenkisyys

Tehtdvat ja
valtuudet

Asuntomessujen rakentamiseen liittyvat tehtavat
Asuntomessutoimiston osoittamat tehtdavat

Muut perustelut

Asuntomessujen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\SYXQHP5I\As

untomessujen kirvesmies KKL 11.9.2019.doc
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdén tabulaattorilla tai hiirindppédimella ja kentédn sisélla voi liikkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU JA YMPARISTO

Tulosalue

Elinvoima, asuminen ja kehittaminen

Tulosyksikkd

Asuntomessut Tuusulassa 2020

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvéakohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE Ryhmakoordinaattori
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | KVTES 01ASI040 A2 (2907,40

€/kk)

Tyosuhteen laatu

virka [] tydsuhde X

Tyo6suhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.-31.8.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/ty6suhde alkaen:

Tyobaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Asuntomessujen aukioloaikojen mukaan

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston p&atds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Ryhmakoordinaattorin kelpoisuusehtona on kokemus
tapahtumien jarjestamisesta seka viestintaan ja matkai-
luun liittyvista tehtdvista. Ryhmakoordinaattorilta edel-
lytetdan hyvaa kielitaitoa.

Tehtadvat ja
valtuudet

Ryhmakoordinaattori vastaa asuntomessuille tulevien
ammattiryhmien koordinoinnista. Koordinaattori jarjes-
tad asuntomessuille tulevat ryhmavierailut. Lisaksi
koordinaattorin tyétehtdviin kuuluu tapahtumiin ja mat-
kailuun liittyvat koordinointitehtavat. Ryhmakoordinaat-
tori toimii tiedottajan sijaisena.

Muut perustelut

Asuntomessujen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Qutlook\SYXQHP5I\As

untomessujen ryhmakoordinaattori KKL 11.9.2019.doc




4

TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentan sisdlla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVU JA YMPARISTO

Tulosalue Elinvoima, asuminen ja kehittdminen

Tulosyksikkd Asuntomessut Tuusulassa 2020

NIMIKE Toimistosihteeri

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | K\VTES 01TOIO60 A2 (2309,91
jen virka- ja tydehtosopimuk-

sista seka TVA:n taulukko e/kk)

1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu | virka [] tyésuhde [X]

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /ty6sopimussuhde ajalla:
29.6.-9.8.2020

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Kokemus toimistotehtavista

Asuntomessujen aukioloaikojen mukaan

Laki kunnallisesta viranhalti- inlitai
jasta 11.4.2003 § 6 KI6|ItaItO
Muita léhteita: Asiakaspalveluhenkisyys

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustamises-

ta

Tehtadvit ja Asuntomessujen toimistotehtavat

valtuudet

Muut perustelut Asuntomessujen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\SYXQHP5I\As
untomessujen toimistohenkilo KKL 11.9.2019.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentan sisalla voi liikkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTATOIMIALA

Tulosalue

Yleishallinto ja johdon tuki

Tulosyksikkd

Viestinta

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE Viestinnan asiantuntija
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 01ASI040 2984,59

Tyosuhteen laatu

virka [] tydésuhde X

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

1.1.2020

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,75

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston paéatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Soveltuva korkeakoulututkinto, riittava kokemus
viestinnan tehtavistd ja hyvat tietotekniset valmiudet.

Tehtavat ja
valtuudet

Viestinndn asiantuntija toteuttaa konsernitasolla kunnan
viestintda ja tukee kunnan eri toimijoita viestinnan
ammattimaisessa toteuttamisessa seka tuottaa sisaltoa
kunnan eri kanaviin ja auttaa toimialueita
mielenkiintoisten sisaltdjen tuottamisessa. Viestinnan
asiantuntija hallinnoi kunnan eri viestintdkanavia ja
niiden kayttéoikeuksia, vastaa osaltaan kunnan lehden
julkaisuprosessista ja tukee johtoa ja toimialueita
erilaisten julkaisujen tuottamisessa. Viestinnan
asiantuntija on mukana kunnan viestinnan ja
markkinoinnin seka digitaalisten tydvalineiden
kehittdmisessa.

Muut perustelut

Viestinnan ja markkinoinnin tarpeiden ja yllapidettavien
sahkoisten viestintdkanavien lisaantyminen. Viestinnan
asiantuntijalta vaaditaan muuttuvassa kuntakentdssa
moniosaajuutta ja valmiutta reagoida nopeasti
muuttuviin tilanteisiin.

Y:\KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkilostolomakkeet\2020\viestinndn asiantuntija.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppadimelld ja kentdn sisalla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SIVISTYS

Tulosalue

VARHAISKASVATUS

Tulosyksikkd

KUNNALLINEN VARHAISKASVATUS

jen virka- ja ty6ehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavékohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE TAIDEPEDAGOGI, KAKSI TEHTAVAA
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- AO5VKA44 2632,25/78,43 %

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde [X]

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalia:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.8.2020

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

78,43% (30H/VKO)

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset

- valtuuston p&aatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Palkattavalta edellytetdan jonkin taidekasvatuksen osa-
alueen osaamista ja koulutusta, innostunutta ja
motivoitunutta tybotetta, kokemusta osallistavista
tydtavoista, hyvia yhteistyd ja vuorovaikutustaitoja seka
vahvaa pedagogista osaamista. Eduksi luetaan kokemus
tydskentelysta alle kouluikdisten lasten kanssa.

Palkkaus: 78,43% LTO:n palkasta (2632,25 €/kk)

Tehtdvat ja
valtuudet

Taidepedagogi tytskentelee yhdessa tai kahdessa pai-
vakodin lapsiryhmassd, joissa on kasvun ja oppimisen
tuen tarvetta. Taidepedagogi toimii muun kasvatushen-
kiloston tukena antaen mahdollisuuden I8ytaa uusia
toimintatapoja ja tydmuotoja joilla tukea lasten kasvua,
kehitysta ja oppimista. taidepedagogi osallistuu varhais-
kasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin
toimintayksikdssaan yhdessa ryhman muun kasvatus-
henkiléstén kanssa

Muut perustelut

Tehtdvan vakinaistaminen on vaikutuksiltaan kustan-
nusneutraali, eikd vaikuta varhaiskasvatuksessa toimi-
vien henkildiden mdaraan. Tehtavalla vaikutetaan lapsi-
ryhmadssda annettavaan ja saatavaan pedagogisen tuen
laatuun ja osaamiseen.
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